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¤ØÂ¡Ñº H.R.
 ÍÒÃìÁ§ÑÂ..¨Ðã¤ÃËÅèÐ  ÍÒÃìÁ§ÑÂ..¨Ðã¤ÃËÅèÐ 

     อดตีเป็นเร ือ่งทีผ่า่นมาไมอ่าจแก้ไข หรอืเฝ้าระวงัหรอืเปล ีย่นแปลงอะไรไดอ้กี
แตอ่ดตีกเ็ป็นบทเรยีนสอนใจ เป็นเหตุของปจัจุบนั และเป็นเคร ือ่งทํานายอนาคต
ไดอ้ยา่งด ีใครทําสิง่ใดไว้ เมือ่เวลาผา่นไปยอ่มไดร้บัสิง่น ั้น เปรยีบด ั่ง “บุคคลหวา่น
พชืเชน่ใด ยอ่มไดผ้ลเชน่น ั้น” 
   หลายปีในสายงาน HR เจอมาทุกสถานการณ์ ทํางานมาหลายหน้าที ่ ต ัง้แต ่ 
เดก็น้อยรบัใบลาในวนัน ั้น กลายมาเป็น นกั HR มากประสบการณ์ในวนันี้  ผา่น
งาน HR มาครบทุกกระบวนงาน แถมลา้งจาน เสิรฟ์อาหาร จดัสถานที ่ กเ็คยทํา
ไมม่งีานไหนสูงหรอืตาเกนิไปในชีวติราชการ ขอแค ่ “มใีจ” งานอะไรกทํ็าไดไ้มร่รีอ
ทีผ่า่นมางานลม้เหลวไมเ่ป็นทา่กห็ลายหน เจอคนไมจ่รงิใจมากห็ลายที บางเวลาก ็
ถอดใจ แตท่ีย่งัสู้ตอ่ เพราะรูว้า่งานทําให้มคีา่ เป็นสมัมาอาชีพเล ี้ยงตน แมจ้ะหนกั
ไปนิด เหนือ่ยไปหนอ่ย กท็นเอา ไมเ่คยท้อ ไมย่อมถอย ตอนขยบัขยายมาต ัง้ กจ.
ก้อแคอ่ยากให้งานเป็นระบบ เร ือ่งคนทําครบ ต ัง้แตเ่กดิจนจบ ในชีวติราชการ
พฒันาคน พฒันางาน  พฒันาการบรกิารสรา้งความประทบัใจ หลายอยา่งทําไดต้าม
ปรารถนา หลายงานกย็งัพฒันาไปไมถ่งึไหน แตร่อได ้คอ่ยๆทําไปคงสําเรจ็ในสกัวนั
    แตพ่ฤษภาทีผ่า่นไป มเีร ือ่งราวมากมายเข้ามา พิสูจน์ใจ จนอยากท้ิงทุกอยา่งไว้
ไมว่า่ความฝนั อุดมการณ์ ตําแหนง่ หน้าที ่หรอืเงนิตรา แลว้กลบัไปเร ิม่ตน้ชีวติใหม ่
ทีใ่ดสกัแหง่ หมดแรงจะเดนิตอ่ ขนาดแคข่อมใีครสกัคน ทีพ่รอ้มจะเข้าใจ พูดคุย
ปรกึษาปญัหาได ้ เป็นทีพ่ ึง่ทางใจ ให้ผา่นเร ือ่งรา้ยๆ กย็งัหาไมไ่ดส้กัคน ยิง่เมือ่
ทบทวนตวัเองคราใด กบ็อกไดเ้พยีงเราเป็นหนึง่สาเหตุทีทํ่าให้เร ือ่งรา้ยๆ เกดิข ึน้มา
ไมต่อ้งรูส้กึผิดอะไร แคอ่ยา่ให้อภยัตวัเอง  
      จะก้าวผา่นชีวติปีที ่43 กบัสายงาน Hr ปีที ่21 ใน กจ. ปีที ่3 ไปอยา่งมี
ความสุข คงตอ้งปรบัลุคส์ เปล ีย่นตวัเองใหมจ่าก Partner เป็น Staff รบังาน
Routine ทําหน้าทีไ่ปตามสภาพ ไมร่เิร ิม่ ไมใ่สใ่จ ในเมือ่ 1 สมอง 2 มอื กบัท ั้ง
หวัใจเคยทุม่เทให้อยา่งเตม็ที ่ แถมความปรารถนาดเีสมอมา กลบัดูไรค้า่ สรา้งปญัหา
นา่รําคาญ  กถ็งึเวลาท้ิงทุกความสมัพนัธ์ หนัหลงัให้กบัทุกสิง่  ท้ิงทุกอยา่งไว้  
แลว้ออกมาให้ไกลจาก Toxic Relationship ทีบ่ ั่นทอนชีวติ มากกวา่คดิสรา้งพลงั
จากนี้ขอถอยมาต ัง้หลกั ใช้ชีวติ Slow Life อยูแ่บบไรต้วัตน เป็นคนไรค้า่ ใช้ลม
หายใจ เพือ่มชีีวติผา่นไปในสงัคมทีข่าดเหตุผล ทา่มกลางคนขาดศีลธรรมนี้ให้ได ้ 
ขอเวลาทบทวนตวัเองอกีพกัใหญ ่ แลว้จะกลบัมาใหมเ่มือ่ใจพรอ้ม ตอนนี้ยอมจํานน
อยา่งอบัจนหนทาง
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     วันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 นายเศรษฐสิริ ลักขณาอุดมเลิศ เลขานุการนายกเทศมนตรี

 เปนตัวแทนเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม รวมเดินแบบชุดผาไทย เน่ืองในงานกาชาดและ

ของดีจังหวัดสมุทรสงคราม ประจําป พ.ศ. 2567 ณ บริเวณหนาศาลากลางจังหวัด

สมุทรสงคราม

กิจกรรม เดินแบบกิตติมศักด์ิ

ในงานกาชาดจังหวัดสมุทรสงคราม



     วันท่ี 25 พฤษภาคม 2567 น ายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี นําคณะผูบริหาร

สมาชิกสภา และบุคลากรในสังกัดเทศบาล รวมประจํารานมัจฉากาชาด ในงานกาชาด

และของดีจังหวัดสมุทรสงคราม ประจําป พ.ศ. 2567 ณ บริเวณหนาศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม

กิจกรรม 

งานกาชาดจังหวัดสมุทรสงคราม
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เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 กองการเจ�าหน�าท่ี
 ดําเนินการ สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ�าง 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 คร้ังท่ี 7
จํานวน 7 อัตรา (5 ตําแหน�ง)

ก.จ.   
เดือนน้ี เราทําอะไร

  ไดอาร่ี

ติดตามไปกับ H.R.22

77

 งานบรรจุแต�งต้ังและอัตรากําลัง



8 พฤษภาคม 2567
จัดประชุมคณะผู�บริหารและหัวหน�าส�วนราชการ 

ประจําเดือนพฤษภาคม 2567

88

 งานบริหารงานท่ัวไป



บ�านเช�าครูณัฐสุมน

99

 กลุ�มงานสิทธิและสวัสดิการ

คณะกรรมการตรวจสอบข�อเท็จจริงเบิกค�าเช�าบ�าน

หอพัก หน.จันทร�จุฬา

3 May 2024

3 May 2024
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บ�านเช�า มาดามแป�ง
พิมพ�ลภัส

บ�านรองฯ เดียร�
ภคร�สุมณฏ�

14 May 2024

16 May 2024



สรรหา...มาเลาสรรหา...มาเลา       
  @ ใครๆเค้าก็ทํากัน ข้ออ้างของคนในสังคมพวก
มากลากไป เพราะเสียงส่วนใหญ่ ชี�นําสังคมได้เสมอ
แม้บางครั�ง คําพูดและการกระทําของคนส่วนมาก      
จะทําความผิดให้กลายเรื�องธรรมดา ยิ�งที�ผ่านมาเคย
ทําได้พอเปลี�ยนไปกลายเป�นป�ญหา  แต่จงรูว้่ายังไง
ความผิด ก็ยังเป�นความผิดต่อไป แม้สุดท้ายคนส่วน
ใหญ่ จะกลบเกลื�อนไว้ก็ตาม อยากให้สังคมเปลี�ยนไป
เริ�มได้ที�ตัวเรา แค่รูด้ี รูช้ั �ว และอดให้ได้  ถ้าวันนี�ทํา   
ถูกต้อง พรุง่นี�ก็ไม่ต้อง “รูงี้�...” คิดให้ดีก่อนทํา และ
ยอมรบัผลของการกระทําที�ตามมา ไม่ว่าดีหรอืรา้ย
แค่รบัให้ได้ก็พอ @ ยินดีต้อนรบั  ผอ.บุญชู บัวสด
กองการศึกษา ที�จะมารบัไม้ต่อ ผอ. ฝ�น  นําทีมพัฒนา
สถานศึกษา การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ส่งต่อสิ�ง
ดีๆให้สังคม @ วงการกีฬาภาคกลาง สั�นสะเทือน เมื�อ
นายกฯ ตี�   นําทัพนักกีฬา ไปหาประสบการณ์ที� ทม.
ท่าโขลง ทีมโสตฯ ป�อมแก้ว ก็ไลฟ�สดการแข่งขัน             
ทุกนัด ไม่มีขาด ภาพเสียงก็คมชัด  งานโสต ท.5  เขา
ฟ�ตจัดกว่าใคร  @ นายแชมป�    วสุรตัน์ ต้องจากบ้าน
ไปหลายวัน รบับทสารถี ส่งนักกีฬา บางเวลาเป�นพ่อ
ครวัหัวป�าก์ เรยีกว่าสรรพบุรุษ เป�นมนุษย์ที�น่าค้นหา    
@ ใครเครยีด นอนไม่หลับ แนะนําให้ไปติดตาม 2 ณัฐ
แห่งกองยุทธศาสตร  ์ณัฐชาหนึ�งเล่านิทาน อีกณัฐชา
ขับขานบทเพลง  กองนี� เขาทั�งสวยทั�งเก่ง  จรงิๆ              
@นาทีทอง ของกองช่าง เมื�องานออกไว ทั�งงานถนน
อาคาร ผ่านสภากันว่าเล่น ยกความดีให้ รองฯ โชค
ช่างชัช ช่างสิทธิ ที�คิดเป�นระบบ สาํรวจ ประมาณ
ราคาครบทั�งวงจร แต่บางงาน ช่วยรอก่อน งานมัน
ล้นทําไม่ทัน  @ กองคลัง ตั�งหลักใหม่ หาคนมาช่วย
งาน ลงระบบพัสดุแบบสับๆ ส่งปุ�ป ลงป�� บ รบัได้            
ทุกกรณี จะจ้างที�ปรกึษา ก่อสรา้ง หรอืพัสดุทั�วไป             
ก็รบัหยุด พอ ผอ.ก้อย กับ หน.ปุ�ย ปรบักลยุทธ์ใหม่    
ก็ถึงเวลาคลัง เชิดฉายอีกครั�ง งานนี�ป�าแต้ว     เจ้อ้อ
ฝากบอกใครอยากได้อะไร ก็ส่งมาเลย ไม่ช้าชัวร์
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  @ ผอ.อรุณ ถามความคืบหน้าจาํหน่ายพัสดุ ไม่รูไ้ด้
คําตอบไหม แต่เข้าใจว่า หน. ปุ�ย กําลังทําให้  รออีกนิด
ติดขัดเล็กน้อย ยังงัยก็ใจเย็นๆ หน่อยนะพี�หมอ 555  

@ หลังจากเสี�ยตาล  อยู่เฝ�าสมบัติ ในกองสวัสฯ     

มาหลายป� ดูงานครานี� ได้ทีออกจากถํ�า ไปหาประสบ     

การณ์ใหม่ๆ  ไม่รู  ้พี�ติน เขามีดีอะไร  ถึงลากไปด้วยได้
ช่างน่าสงสัยจรงิๆ @ ผู้รบับาํนาญ กับทายาท ฝาก
ขอบคุณ ผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง ที�ช่วยเบิกจ่ายสวัสดิการ
ให้งานไว ทุบสถิติใหม่ เกือบทุกครา ต้นทางคล่อง
ปลายทางเรว็ แบบนี�ซิที�โลกรอ ยิ�งกว่าหมอโฮจุน     

@ หนุ่มวชิ ทํางานครบขวบป�   กรกฎานี�  ถึงทีลากลับ
ส่วนจ่าวัฒน์ ก็ปรบัมาช่วยตรวจสอบงาน หน้าห้อง
รองปลัด  ต้าวบุ๊ค ก็ถูกจัดมาแทนพ่อเอฟ รบังานครู
แบบ Step by STep อย่างไม่สรา่งซา เลยขออนุญาต
หน.ตา อยู่ กจ.ต่ออีกนิด จะติดแค่หนุ่มมอส ยังอยู่   
กับที�  ทํางานแบบ 5 in 1 หลายครั�ง  ก็น่าสงสาร อยาก
ช่วยงานในบางที แต่เมื�ออยู่ผิดที� ผิดทาง ก็ต้อง
ยับยั�งตัวเองไว้ไม่ใช่งานเรา งานเขาปล่อยทําไป เดี�ยว
ทําให้เขาวุ่นวาย ต้องเสียใจเหมือนที�ผ่านมา @ แต่ถ้า
หน.นุช  อินทิรา ไม่ว่าอะไร  มาฝาก  กจ.อีกคนก็ได้    ยัง
มีงานใหม่ๆ ที�รอคนทําหรอืไม่ก็หาที�ทางให้น้องนั�งดีๆ
เผื�อจะมีโอกาสเดินไปถามไถ่ช่วยสอนงานได้บ้างก็พอ  

@ เห็นเสี�ยอู นพัฒน์ ผลัดกับเสี�ยนนท์ นั�งห้อง
ประชาสัมพันธ์แม้จะดูงานราบรื�น ไม่ติดขัด แค่อาจ   

ไม่สบายตา หน.แนน รบีเฟ�นหาเด็กใหม่ สาว สวย     

ยิ�มง่าย อ่านข่าวได้ เป�นพิธีกรดี อย่างน้องมายด์     
ศุภลักษณ์ มาทํางานใหม่ คราวนี� คงมองแล้วชื�นใจ
กว่าเดิม @ ด้านสาวเจน นิติกร ก็งานเข้าไม่หยุด ป�นี�
วินัย มาแรง แบบฉุดไม่อยู่ คงต้องหันมาสรา้งความรู ้
เฝ�าระวัง ได้ข่าวเพิ�งประชาสัมพันธ์ไป วินัยกับใบลา
ถ้ารูว้่าผิดก็ละเลิกซะนะ อย่าให้นิติกรเขาเอาจรงิ @

คุณหทัย สาสุข  ก็ต้องทบทวนตัวเอง เมื�อทํางานไม่
ผ่านติดตรงนั�น แก้ตรงนี� ไม่รูร้ะเบียบเปลี�ยนไป หรอื
สื�อสารไม่เข้าใจ แต่พอมีทางแก้ไข ก็แค่ไม่ต้องถาม     

ทําตามความคิด คงไม่ติดอะไร เพราะรอไม่ไหวจรงิ ๆ
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@ ยินดีกับครูสุจิรา ที�จะได้โอนกลับไปกาฬสินธุ์ ใกล้
เมืองสุรนิทร  ์ ถิ�นที�จากมา หลังจากเฟ�นหามาหลายที�                
1 กรกฎานี� ขอให้พี�โชคดี มีความสุขกับครอบครวั             

@ ขอบคุณเสี�ยมี� ที�มีนํ�าใจรบีกลับจาก กทม. มาถามไถ่
มีความรกั ความห่วงใย ให้คนเคยรว่มงาน ทุกการ
กระทํามีค่าทางจิตใจ ภารกิจติดขัดอะไร มาบอกได้             
ถึงไม่ว่างก็จะทําให้ แน่นอน @ ด้านครูอํานาจ ส่งนักวิ�ง
และนักป�งปอง ไปแข่งขัน ได้เรยีนรางวัลติดมือมากัน
ทุกคน  ทั�งทอง เงิน ทองแดง ปะปนกันไป   เรยีกว่า ท.5

เขาเรยีนดี กีฬาแกรง่ สมแล้วที� ผอ.แอน ณัฐพร           

เขาลงแรงไปกับนโยบาย “เรยีนดี มีคุณภาพ” ปรบมือ
ซคิรบัท่านผู้ชม @ สาวนุ้ย สุวรนิทร  ์ ได้ฤกษ์งามยามดี
ขึ�น 1 คํ�าเดือน 6     ป�มะโรง ลงเสาเอก คฤหาสน์หลังใหม่
ขอให้อยู่สุขสบาย มีกิน  มีใช้  ไม่เจ็บ ไม่จน นะค้าบ                     

@ เสี�ยกอล์ฟ ยศภัทร อยู่ระหว่างขยับขยายงาน
จัดการขยะ แบบครบวงจร ทั�งเก็บขน   ทั�งกําจัด ถูกจับ
ปรบัมาให้กองสาธารณสุขฯ ทําแบบถูกที� ถูกทาง ตาม
โครงสรา้งใหม่ สมใจ  หน.ปุ�ย สุทธดา   ที�พูดคุย ปรกึษา
มาหลายป� @ ครูเอ๋ ทศพล แห่ง ท.4 ป�นี�นักกีฬา มีไม่พอ  

เลยขอส่งตัวจัดๆไปรว่มพัฒนาฝ�เท้ากับครูโย สราวุธ
เจ้าพ่อฟุตซอล ของ ท.ส.ส. 5  ส่งนักกีฬาไปท่าโขลง
โดยมีครูเปา ปฏิภาณ   รว่มประสาน จัดการทีม เมื�อครู
สามัคคี นักเรยีนมีทักษะ ผลเลยชนะกลับมาใสๆ             

คว้ามาได้ 1 ทอง จาก 12 ป�หญิง และชิงเหรยีญ
ทองแดงมาสมใจ กับ 12 ป�ชาย เตรยีมไปชิงชัยระดับ
ประเทศ ที�เมืองรอ้ยเอ็ด ต่อไป งานนี�ถ้าฟ�ตดีๆ                        

มีชัยชนะได้เหรยีญทอง มาครองได้อีกครา นอกจาก
นักเรยีนได้ประสบการณ์ ครูอาจได้รางวัลไปด้วย ตอน
นี�งัดระเบียบมาจับรอ ขอให้พี�ทําได้ จะขั�นตอนมาก
เพียงใด กจ.จะทําให้ไม่รรีอ  @ น้องอิ�ง ณัฐชฎา ไปซุม่
ซอ้มฝ�กหัดเป�นนักกีฬายิงป�น มาหลายสัปดาห์ ตั�งหน้า           

ตั�งตาทําเป�นอย่างดี เห็นอย่างงี� บางเวลาเธอก็มีวินัย
มีความตั�งใจ แม้นานม๊ากมาก จะได้เห็นสักครั�ง ก็ตาม
555 
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@ โรงเรยีน ฝากขอบคุณทีมงานสาธารณสุข นําโดย
เจ้ปุ�ย หมอนุช หมอเอ๋ หมอทัศน์ น้องนัด ที�ช่วย
จัดการฉีดพ่นสารเคมีกันยุงก่อนเป�ดเรยีนเพื�อความ
อุ่นใจของผู้ปกครอง และน้องๆปลอดภัยห่างไกลยุง  

@ เจ้มาศ ทะเบียน ยังขยัน ทั�งงานราษฎร  ์งานหลวง
กลางวัน รบัแจ้งเกิด แจ้งตาย ตกดึกกลายรา่ง เป�น
แม่ครวั ผมนี�กลัวจะไม่ไหว ยิ�งยามนี�ใกล้เกษียณ       

หารายได้อะเข้าใจ แต่ต้องดูแลรา่งกาย น้องๆเขา
เป�นห่วง กลัวจะรว่งไป @ ยินดีต้อนรบั รองฯเดียร์
กลับแม่กลองอีกหน แม้จะมา ท.3 เป�นรองใหม่ในรอบ
20ป� ต่อจากครูวินัยเออรลี์� เรยีกว่าเริ�มวางโครงสรา้ง
งานกันใหม่แต่ขอให้สบายใจ ผอ.โชคอนันต์ มาได้
ไม่นาน ก็อยู่ระหว่างวางระบบงานเช่นกัน ถ้าสองแรง
แข็งขัน ไม่ว่าจะด่านไหน ก็ผ่านได้แน่นอน @ ป�นี� กสถ.

เล่นใหญ่ ประเมิน LPA & HPA ไปพรอ้มกัน แถมให้เวลา
ไม่ถึง 20 วัน รวมเอกสารให้ครบยังยาก   แล้วจะเอา
อะไรไปศักยภาพสูง งานนี� คุณจันทนี แอดมินหลัก
คงหนักใจ ยังดีได้ เสี�ยกัง มาดามแป�ง พี�ป�งปอง และ
น้องเจนมาจัดไปคนละด้าน  ส่วน HPA 15 ตัวชี�วัด    ก็ให้
หน.อารม์ ประสานจัดการข้อมูล เดี�ยวพอลงระบบ       

ทําครบส่งไป ท้องถิ�นคงสงสัย ไม่เห็นแนบอะไรมา
บอกเลยว่า   “ทําครบั ทําอยู่ แต่ไม่รูอ้ยู่ตรงไหน เดี�ยว
จะเพิ�มให้  เหมือนเคยๆ” พูดถึงก็ชื�นใจจรงิๆ @ หนุ่ม
โอเว่น ได้คู่หูที�รูใ้จ เมื�อกองคลัง มีลูกจ้างใหม่ ชื�อนาย
ศานติ เพื�อนรกั มาทํางาน พัฒนารายได้ ข่าวว่าจะให้
ช่วยออกตรวจแปลงบ้าน แปลงที�ดิน พาขับรถเช็ค
อินทั�วถิ�นเมืองแม่กลอง  รบัรองผลงานออกฉับไว
เชื�อขนมกินได้แน่นอน @ เมื�อเทศกิจ อบู่ระหว่างปรบั
อัตรากําลังใหม่ มีน้องไกด์ ณัฏฐวุฒ  ิ มาเสรมิทัพ
แล้วรบั หนุ่มเกม อภิสิทธิ� กลับคืนตําแหน่ง ประสาน
ตัวแรงแบบพี�กอล์ฟ สาธิต ตามติดที� อ.เอ โดยมี ม. มี�
วรพัฒน์  ช่วยจัดการ เป�นทีมเทศกิจใหม่ ที�น่าจับตา
มองรบัรองจากนี�เมืองแม่กลองต้องไม่เหมือนเดิม   
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  @ เผลอแป�บเดียว 28 มิถุนานี� กจ. จะมีอายุครบ  2 ป�
กว่าจะมีวันนี�ได้ เพราะผู้บรหิารเมตตา หัวหน้า                     
ให้โอกาส เป�น 2 ป� ที�ทํางานเหนื�อยหนักมาด้วยกัน  
ทุกคนทํางานเต็มที� ไม่มีเวลา Slow liFe งานเก่า               
งานใหม่ ส่งอะไรมาให้ก็รบัหยุด  กว่าจะเป�น กจ. อย่าง
วันนี�เพราะมีทุกคนมารวมกัน @ กจ. จะก้าวขึ�นป�ที�
สาม  ทําตามพันธกิจที�กําหนดไว้ได้  ก็ต้องมี เรารว่ม
ด้วย   ช่วยกัน บนหลักการ SPIRITs  อาจเหนื�อยบ้าง  
ท้อบ้าง เสียใจบ้างในบางครั�ง ต้องการเวลาเยียวยา
ในบางที แต่เมื�อยังมี DNA กจ. ในรา่งกาย อีกไม่นาน             
จะกลับมาใหม่ ถึงเวลานั�นรบัรองได้ จะรวั เรว็ แรง ไม่
เกรงใจใครอย่างแน่นอน @ ขอไว้อาลัยกับการจากไป
ของเจ้าอ๊อฟ นันทพงษ์ ต่ายสกุล ด้วยความเสียใจ
อย่างที�สุดกับเหตุการณ์นี� บอกได้แค่ “ขอโทษครบัพี�”
กับ  “พี�ขอโทษครบั”  อ๊อฟอาจเป�นเด็กรา้ยๆในสายตา
ใคร แต่เป�น เด็กที�ยังพัฒนาได้ ในสายตาพี� ยังจาํ
สีหน้า แววตา กับคําว่า  “โหย” เมื�อโดนหัวหน้าตําหนิ  
ส่วนสองมือยกวันทา กล่าวขอโทษ หัวหน้าอีกคนไม่
รรีอ เมื�อถูกลงโทษก็รบัได้ ไม่รอ้งขอความเห็นใจ ที�
เคยบอกไว้ เมื�อตอนจบภารกิจว่า “พี�เห็นแล้ว เธอ
พัฒนาได้ ขอบใจนะ” ก็พูดมาจากใจ เมื�อรูว้่าผิด ก็ยัง
คิดได้  แค่ 25 ปลายๆ ก็ยังคิดเป�น  @ 4 เดือน กับ 4 วัน
ในสถานที�นี� มีเหตุการณ์มากมายให้จดจาํ ตั�งแต่             
ก่อนมา ก้อทําให้พี�ลาพักผ่อน 2 วันติดได้ในรอบสิบป�   
เพราะรบัไม่ได้กับเรื�องตลกรา้ยในสาย HR     พอเข้ามา
ก็พอดูได้ เห็นทํางานไปตามหน้าที� จะไฟไหม้ ล้าง
ทําความสะอาด จับสัตว์รา้ย ก็เห็นไปอยู่หลายหน              
แม้จะไม่ได้เริ�ดหรูอะไร ก็ยังสบายใจที�เลือกมา  แม้จะ
แค่บัญชีสาํรอง  @ อ๊อฟ เป�นแค่คนธรรมดา ที�ทํางาน
ได้  แม้จะไม่ค่อยคุยกัน  แต่เราก็เคารพกันเสมอ
ขนาดก่อนวันสุดท้ายก็ยังวานให้รดนํ�าต้นไม้  และ
รบัปากจะทําให้ แค่สุดท้ายไม่ได้อยู่ทํา จากนี�ไปขอให้
น้อง หมดทุกข์ มีความสุขซะที พบเจอแต่เรื�องดีๆ     
@ แม้จะเป�นแค่ฟ�นเฟ�องเล็กๆ เป�นแค่เด็กที�ไม่มีใคร
รูจ้ักในที�ทํางาน แต่อ๊อฟ เป�นบรวิารที�น่ารกัของพี�
เป�นเพื�อนที�ดีของน้องชายพี�เสมอมา “หลับให้สบาย
นะขุนแผน อัมพวา  แล้ววันข้างหน้าเราคงได้พบกัน “



การรักษาวินัยและปฏิบัติหน้าท่ีไปตามระเบียบท่ีทางราชการได้กําหนด
ไว้ก็ถือเป็นหน้าท่ีสําคัญท่ีบุคลากรทุกคนจะต้องยึดถือและใส่ใจ
ท่ีจะปฏิบัติ เช่น ระเบียบในเร่ืองเก่ียวกับการลา การเสนอหรือการจัด
ส่งใบลา ถือเป็นเร่ืองใกล้ตัวและเป็นเร่ืองท่ีมีระเบียบกําหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติอย่างชัดเจน และมีประเด็น
ท่ีน่าสนใจในประเด็นการส่งใบลา ท่ีอาจจะทําให้มีการขาดราชการ
หรือมีการดําเนินการทางวินัยได้

วินัยน้ัน ... สําคัญไฉน

การส่งใบลากับความผิดทางวินัย

BY งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม

ใบลาป่วย
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ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาป่วย
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ
จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต

ก่อนหรือในวันที่ลา 

เว้นแต่ในกรณีจําเป็น
จะเสนอหรือจัดส่งใบลา
ในวันแรกที่มาปฏิบัติ

ราชการก็ได้

หมายความว่า อย่างช้าต้องส่งใบลาป่วย
ในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงานหลังจาก

ลาป่วยเท่าน้ันนะ 

“การไม่ย่ืนใบลาป่วยในวันแรกท่ีมา
ปฏิบัติงาน ก็มีคดีข้ึนสู่ศาลมาแล้วนะ”

ไม่ย่ืนใบลาป่วยในวันแรกท่ีมา
ปฏิบัติงาน อาจมีมูลความผิด
ทางวินัยฐานไม่ถือและปฏิบัติ
ตามระเบียบและแบบธรรมเนียม
ของทางราชการ หรืออาจ
เป็นการขาดราชการได้

คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ท่ี อ. 159/2552
“พฤติการณ์แห่งการกระทําของผู้ฟ้องคดีจึงเป็นการไม่ถือและปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการ โดยไม่ได้ย่ืนใบลาป่วยในวันแรกท่ีมา
ปฏิบัติราชการ”
คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ท่ี อ. 107/2553
“การท่ีผู้ฟ้องคดีมิได้เสนอใบลาป่วยในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ
และเหตุผลการลาไม่มีเหตุอันควรรับฟังได้ ผู้ถูกฟ้องคดีจึงไม่
อนุญาตให้ลาป่วย ถือว่าเป็นการขาดราชการ จึงขาดคุณสมบัติท่ีจะ
ได้รับการเล่ือนข้ันเงินเดือน การมีคําส่ังยกเลิกคําส่ังเล่ือนข้ันเงิน
เดือนของผู้ฟ้องคดี จึงเป็นการกระทําท่ีชอบด้วยกฎหมาย”

ส่งใบลาป� วยในวันแรกที�มาปฏิบัติงาน
หลังจากลาป� วยกันนะจ๊ะ



การส่งใบลากับความผิดทางวินัย 

“พึงจําให้ข้ึนใจว่า ต้องไม่ละเลยข้อปฏิบัติ ต้องไม่ฝ่าฝืนข้อห้าม 
หากไม่ปฏิบัติ หากฝ่าฝืน จะถือว่ากระทําผิดวินัย”

ข้อ 352 วรรคหน่ึง “พนักงานเทศบาลซ่ึงประสงค์จะลาป่วยเพ่ือรักษาตัว ให้
เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อน
หรือในวันท่ีลา เว้นแต่ในกรณีจําเป็น จะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกท่ีมา
ปฏิบัติราชการก็ได้”
 
ข้อ 355 “พนักงานเทศบาลซ่ึงประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่ง
ใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต และเม่ือได้รับ
อนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจําเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาต
ได้ทัน จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมระบุเหตุจําเป็นไว้ แล้วหยุดราชการไป
ก่อนก็ได้ แต่จะต้องช้ีแจงเหตุผลใ้ห้ผู้มีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว
ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหน่ึงได้ 
ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมท้ังเหตุผลความจําเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตาม
ลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ”

ข้อ 359 พนักงานเทศบาลซ่ึงประสงค์จะลาพักผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา
ต่อผู้บังคับบัญชา ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต และเม่ือได้รับอนุญาตแล้ว
จึงจะหยุดราชการได้

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรสงคราม เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ์การลาของพนักงาน
เทศบาล (เพ่ิมเติม) ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555
 

ระเบียบ/กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ข้อ 16 “พนักงานเทศบาล
ต้องถือและปฏิบัติตาม
ระเบียบและแบบธรรมเนียม
ของทางราชการ”

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรสงคราม เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
สอบสวนและการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558
 

ลากิจส่วนตัวต้อง
ได้รับอนุญาตก่อน

ใบลาพักผ่อน

ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา
ต่อผู้บังคับบัญชา ตามลําดับ
จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต 
และเมื่อได้รับอนุญาตแล้ว
จึงจะหยุดราชการได้

ต้องส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา เม่ือได้รับ
อนุญาต
จึงจะหยุดงานได้ เว้นแต่มีเหตุจําเป็นไม่
สามารถ
รอรับอนุญาตได้ทัน

การลาก่อนแล้วส่งใบลากิจส่วนตัวย้อนหลัง
ต้องเป็นกรณีพิเศษท่ีมิอาจคาดหมายได้ล่วง
หน้าเท่าน้ันและต้องส่งใบลาในวันแรกท่ีกลับ
มาปฏิบัติงาน

ใบลากิจส่วนตัว
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แม้ว่าการลาจะเป็นสวัสดิการประเภทหนึ� งของทางราชการที�บุคลากร�ังกัดเทศบาลทุกคนพึงได้
รบัจากทางราชการ แต่ถ้าหากปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบและแบบธรรมเนียมปฏิบัติของทาง

ราชการ ก็อาจจะเป็นความผิดทางวินัยได้ ดังนั�นจึงควรศึกษาระเบียบ กฎเกณฑ์ต่างๆ ให้ดี
เพราะจะได้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบและแบบธรรมเนียมปฏิบัติของทางราชการที�ได้วางไว้

อย่างเครง่ครดั

ข้อควรระวังในการส่งใบลาพักผ่อน !!
การส่งใบลาพักผ่อนเพ่ือลงทะเบียนรับท่ีกองการเจ้าหน้าท่ี
ก่อนวันลาเพียง 1 วัน หากมีเหตุสุดวิสัยหรือภารกิจงานเร่งด่วนอ่ืนๆ
ทําให้เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถลงทะเบียนรับได้ทันภายในกําหนดเวลา 
ท่านอาจจะไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้ลาพักผ่อน
 รวมถึงกลายเป็นการขาดราชการได้
ดังน้ัน เพ่ือรักษาสิทธิของท่านเอง ควรส่งใบลาท่ีกองการเจ้าหน้าท่ี
ในระยะเวลาท่ีเหมาะสมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนวันลาพักผ่อน 

รวมถึงลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้าง
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   นายสมชาย ตันประเสริฐ มอบหมายให้ส่วนราชการเสนอขออนุมัติจากสภาเทศบาล
ในคราวประชุมสมัยสามัญ สมัยที�สอง ประจําป� พ.ศ.๒๕๖๗ ในการดําเนินการพัฒนา
โครงสร้างพื�นฐาน สถานศึกษา เครื�องมือเครื�องใช้ เพื�อส่งเสริมการบริการ ตามปณิธาน
“ทุกหยาดเหงื�อ เพื�อคนแม่กลอง“ โดยสภาเทศบาลมีมติอนุมัติ ดังนี�                 

ทุกหยาดเหงื�อ
…ทุกหยาดเหงื�อ
… เพื�อคนแม่กลอง

เพื�อคนแม่กลอง
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â¤Ã§¡ÒÃ §º»ÃÐÁÒ³ ÁµÔÊÀÒ

¨Ñ´«×éÍà¤Ã×èÍ§»ÃÑºÍÒ¡ÒÈáººá¢Ç¹ ¢¹Ò´äÁè¹éÍÂ¡ÇèÒ ôô,ððð     

ºÕ·ÕÂÙ ¨íÒ¹Ç¹ ò à¤Ã×èÍ§

ñðô,ððð

»ÃÑº»ÃØ§ËéÍ§ÍÒº¹íéÒáÅÐËéÍ§ÊéÇÁ ÍÒ¤ÒÃ»éÍ§¡Ñ¹áÅÐºÃÃà·Ò

ÊÒ¸ÒÃ³ÀÑÂ
øð,ððð

¨Ñ´«×éÍ¾ÃéÍÁµÔ´µÑé§¡ÅéÍ§â·Ã·ÑÈ¹ìÇ§¨Ã»Ô´ ¨íÒ¹Ç¹ ÷ µÑÇ ñøù,óõð

â¤Ã§¡ÒÃ §º»ÃÐÁÒ³ ÁµÔÊÀÒ

¨Ñ´«×éÍà¤Ã×èÍ§ÊÙº¹íéÒä¿¿éÒ ¨íÒ¹Ç¹ ñ à¤Ã×èÍ§ (·Õè¨Í´Ã¶ º¢Ê. ) 350,000

¨Ñ´«×éÍà¤Ã×èÍ§ÍÍ¡¡íÒÅÑ§¡ÒÂ¡ÅÒ§á¨é§ ¨íÒ¹Ç¹ ñö µÑÇ             

(ÊÇ¹à©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ/ãµéÊÐ¾Ò¹ÊÁà´ç¨) 
500,000

¨Ñ´«×éÍà¤Ã×èÍ§¡íÒàË¹Ô´ä¿¿éÒ/ÊÇèÒ¹¡ÃÐá·¡äÃéÊÒÂ/à¤Ã×èÍ§à¨ÕÂÃ/    

ÊÇèÒ¹âÃµÒÃÕèäÃéÊÒÂ/ä¢¤Ç§¡ÃÐá·¡äÃéÊÒÂ
94,700

»ÃÑº»ÃØ§¼ÔÇ¨ÃÒ¨ÃáÍÊ¿ÑÅ·ìµÔ¤¤Í¹¡ÃÕµ ºÃÔàÇ³¶¹¹à¨ÃÔªÁ

»ÃÕ´Ò (ÀÒÂã¹à¢µà·ÈºÒÅ) ªØÁª¹ÇÑ´»éÍÁá¡éÇ
2,950,000

สํานักปลัดเทศบาล

กองช่าง
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â¤Ã§¡ÒÃ §º»ÃÐÁÒ³ ÁµÔÊÀÒ

¡èÍÊÃéÒ§»ÃÑº»ÃØ§«èÍÁá«ÁÊ¶Ò¹Ê§à¤ÃÒÐËìÊÑµÇì à·ÈºÒÅàÁ×Í§

ÊÁØ·ÃÊ§¤ÃÒÁ
250,000

¨Ñ´«×éÍà¡éÒÍÕé¹Ñè§¤ÍÂ ô ·Õè¹Ñè§ ¨íÒ¹Ç¹ ô ªØ´ (ÈÙ¹ÂìºÃÔ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³

ÊØ¢Ï)
22,000

â¤Ã§¡ÒÃ §º»ÃÐÁÒ³ ÁµÔÊÀÒ

¡èÍÊÃéÒ§¶¹¹ ¤.Ê.Å. ÀÒÂã¹âÃ§àÃÕÂ¹à·ÈºÒÅÇÑ´ãËè (ÃÒª¾§Éì) 100,000

¡èÍÊÃéÒ§»ÃÑº»ÃØ§«èÍÁá«ÁâÃ§¤ÃÑÇ âÃ§àÃÕÂ¹à·ÈºÒÅáÊ§Ç³Ôª

ÍØ»¶ÑÁÀì
220,000

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

กองการศึกษา

 ขอขอบคุณ สมาชิกสภาเทศบาล ทุกท่านที�ได้อนุมัติงบประมาณ       
ให้คณะผู้บริหาร ส่วนราชการ และบุคลากร นํามาใช้พัฒนาท้องถิ�น เพื�อแก้ไข
ป�ญหาประชาชน พัฒนาองค์กร เครื�องมือ เพื�อคุณภาพชีวิตคนทํางาน และ
พัฒนาสถานศึกษา เพื�อคุณภาพผู้เรียน เราสัญญาว่าจะใช้งบประมาณที�ให้มา
อย่างคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ และจะตั�งใจทําหน้าที�ให้ดี สมกับที�เป�น
ข้าราชการและลูกจ้างส่วนราชการของแผ่นดิน        
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Ñ̈´¡ÒÃÍ§¤�¡Ã â´Âà¹�¹ Ñ̈´¡ÒÃ �¤¹� : ãª�¤ÇÒÁÊØ¢¾×é¹°Ò¹á»´»ÃÐ¡ÒÃ (Happy 8) à»�¹á¹Ç·Ò§
ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃªÕÇÔµãË�ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ÍÂ�Ò§ÂÑè§Â×¹ ÊÃ�Ò§·ÑÈ¹¤µÔºÇ¡ µ�ÍÁØÁÁÍ§ã¹¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹ªÕÇÔµ

¡ÒÃÍÂÙ�Ã�ÇÁ¡Ñº¼Ù�Í×è¹ ¡ÒÃÃÑº¼Ô´ªÍºµ�ÍÊÑ§¤Áà»�¹ÊÁÒªÔ¡·Õè Ṍµ�Í¤ÃÍº¤ÃÑÇ Í§¤�¡Ã áÅÐÊÑ§¤Á â´ÂÁÕ

¤ÇÒÁÊØ¢·Õèá·�¨ÃÔ§º¹¾×é¹°Ò¹¤ÇÒÁÊØ¢á»´»ÃÐ¡ÒÃ·ÕèÊÁ ǾÅ¡ÑºªÕÇÔµ 

àÁ×èÍ ¡Ê¶. ¡íÒË¹´»ÃÐàÁÔ¹ HPA »ÃÐ í̈Ò»� 2567 ãË� Í»·.
¡�ÒÇä»ÊÙ�Í§¤�¡ÃÊÁÃÃ¶¹ÐÊÙ§ 15 µÑÇªÕéÇÑ´

  ÇÑ¹¹ÕéàÅÂ¾ÒÁÒÃÙ� Ñ̈¡  Happy workplace 
  8  ¤ÇÒÁÊØ¢¾×é¹°Ò¹ã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ à»�¹ÍÂ�Ò§äÃµÒÁä» Ù́

Happy Workplace ¤×ÍÍÐäÃ 

: à»�¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤¹ã¹Í§¤�¡ÃÍÂ�Ò§ÁÕ à»�ÒËÁÒÂ

áÅÐãË�ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ÊÍ´¤Å�Í§¡ÑºÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹�¢Í§Í§¤�¡Ã

Happy Workplace ÁÕÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤� à¾×èÍÍÐäÃ 

 à¾×èÍãË�Í§¤�¡ÃÁÕ¤ÇÒÁ¾Ã�ÍÁµ�Í¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§

«Öè§¨Ð¹íÒ¾ÒÍ§¤�¡Ãä»ÊÙ�¡ÒÃàµÔºâµÍÂ�Ò§ÂÑè§Â×¹

Happy Workplace Ñ̈´¡ÒÃÍÂ�Ò§äÃ 
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สุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ 
เพราะมีความเช่ือว่าถ้ามนุษย์ มีสุขภาพร่างกาย

ท่ีแข็งแรงก็จะมีจิตใจท่ีดี พร้อมท่ีจะรับมือกับปัญหา
ท่ีจะเข้ามาได้เป็นอย่างดี

 มีน้ําใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน
เน่ืองจากมีความเช่ือ ว่าความสุข

ท่ีแท้จริงคือการเป็นผู้ให้

มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชน
ท่ีตนทํางานและพักอาศัย มีสังคม

และสภาพแวดล้อมท่ีดี
 เพราะเช่ือว่าการท่ีผู้คนมีความ

เป็นอยู่ท่ีดีภายในสังคมหรือชุมชน   
ย่อมเป็นพ้ืนฐานท่ีดี ทําให้  ผู้อยู่
อาศัยมีความรัก ความปรองดอง

สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจ
ช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตความ

เป็นอยู่ท่ีดีข้ึน

รู้ จักผ่อนคลายต่อส่ิงต่างๆ ในการดําเนินชีวิต 
เพราะเช่ือว่า การท่ีคนทํางานหากไม่รู้จักสรรหาการ

ผ่อนคลายให้กับ ตนเอง จะทําให้ร่างกายและจิตใจเกิด
ความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าท่ีการทํางาน

Happy Body (สุขภาพดี)

Happy Relax
(ผ�อนคลาย)

Happy Heart
(น้ําใจงาม)

Happy Society
(สังคมดี)

ท่ีมา : สํานักสนับสนุนสุขภาวะองค�กร
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร�างเสริมสุขภาพ (สสส.)



มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ     
นําไปสู่การเป็นมืออาชีพและความม่ันคงก้าวหน้าในการทํางาน
เพราะเช่ือว่าถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความ
รู้ และพัฒนาตนเองอยู่สม่ําเสมอ ก็จะเป็นอีกหน่ึงแรงผลักดัน

ช่วยให้ องค์กรพัฒนาข้ึนด้วยบุคลากรท่ีมีศักยภาพ

มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรม     
ในการดําเนินชีวิต

 เพราะเช่ือว่า หลักธรรมคําสอนของศาสนา
เป็นส่ิงท่ีจะช่วยทุกคนให้ดําเนินชีวิตไปใน
เส้นทางท่ีดีได้ ทําให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิใน
การทํางาน สามารถรับมือกับปัญหาท่ีเข้ามา
ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทําดี

และมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง

มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหน้ี ปลูกฝังนิสัยอดออม
ประหยัด ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าท่ีจําเป็น ยึดหลัก

คําสอนการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง

มีครอบครัวท่ีอบอุ่นและม่ันคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว 
เพ่ือนําไปเป็นหลักการใช้ชีวิต ให้รู้จักความรัก ความเช่ือม่ัน 
และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม 

(รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในส่ิง ท่ีพอเพียง)
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Happy Family(ครอบครัวดี)

Happy Soul(ทางสงบ)

Happy Money
(ปลอดหน้ี)

Happy Brain(หาความรู�)

ท่ีมา : สํานักสนับสนุนสุขภาวะองค�กร
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร�างเสริมสุขภาพ (สสส.)
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เริ่มทํา Happy workplace  

àÃÕÂ¹ÃÙ�·íÒ¤ÇÒÁà¢�Òã¨ á¹Ç¤Ô´ happy
workplace à¾×èÍãË� à¢�Òã¨áÅÐÃÙ� à»�ÒËÁÒÂ

¢Í§¡ÒÃ·íÒ happy workplace

àªÔÇÔ·ÂÒ¡Ã à¢�ÒºÃÃÂÒÂãË�¤ÇÒÁÃÙ�ÀÒÂã¹Í§¤�¡Ã
ËÃ×ÍÈÖ¡ÉÒ Ù́§Ò¹ Í§¤�¡Ãµ�¹áºº �́Ò¹ÊØ¢ÀÒÇÐ              

àª�¹ HAPPINOMETER

¢Í¤ÇÒÁàËç¹ªÍº¨Ò¡¼Ù�ºÃÔËÒÃ áÅ�Ç Ñ̈´µÑé§           
¤³Ð·íÒ§Ò¹ÀÒÂã¹Í§¤�¡Ã ËÃ×ÍÍÒ¨¨ÐàÃÕÂ¡Ç�Ò

�¹Ñ¡ÊÃ�Ò§ÊØ¢Í§¤�¡Ã�

ÊíÒÃÇ¨áÅÐÇÔ à¤ÃÒÐË�»�ËÒ ã¹Í§¤�¡Ã à¾×èÍ¡íÒË¹´
á¼¹¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁ Happy workplace

â´ÂÍÒÈÑÂà¤Ã×èÍ§Á×ÍÊÃ�Ò§ÊØ¢·Õè ÊÊÊ.¾Ñ²¹Ò¢Öé¹

ท่ีมา : สํานักสนับสนุนสุขภาวะองค�กร
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร�างเสริมสุขภาพ (สสส.)

¢Ñé¹µÍ¹·Õè 1

ข้ันตอนท่ี 2

¢Ñé¹µÍ¹·Õè 3

¢Ñé¹µÍ¹·Õè 4
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í́Ò à¹Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁµÒÁá¼¹·Õè¡íÒË¹´äÇ�

·º·Ç¹¡Ô¨¡ÃÃÁ·Õè í́Ò à¹Ô¹§Ò¹à¾×èÍ»ÃÑº»ÃØ§

á¡� ä¢ ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁµ�Íä» áÅÐ·íÒãË� à»�¹
ÁÒµÃÒ°Ò¹¢Í§ Ë¹�ÇÂ§Ò¹ áÅÐ¾Ñ²¹Òµ�Í

à¹×èÍ§¨¹¡ÅÒÂà»�¹ ÇÑ²¹¸ÃÃÁÊÃ�Ò§ÊØ¢¢Í§

Í§¤�¡Ã

µÔ´µÒÁ»ÃÐàÁÔ¹¼Åâ´ÂÍÒÈÑÂà¤Ã×èÍ§Á×Í

HAPPINOMETER ª�ÇÂ»ÃÐàÁÔ¹¼Å
¤ÇÒÁÊØ¢¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ ÍÕ¡¤ÃÑé§ËÅÑ§ í́Òà¹Ô¹

¡Ô¨¡ÃÃÁä»áÅ�Ç

ท่ีมา : สํานักสนับสนุนสุขภาวะองค�กร
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร�างเสริมสุขภาพ (สสส.)

¢Ñé¹µÍ¹·Õè 5

¢Ñé¹µÍ¹·Õè 6

¢Ñé¹µÍ¹·Õè 7
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